WESENTLICHE ANLEGERINFORMATIONEN

Gegenstand dieses Dokuments sind wesentliche Informationen fiir den Anleger iiber diesen Fonds. Es handelt sich nicht um
Werbematerial. Diese Informationen sind gesetzlich vorgeschrieben, um lhnen die Wesensart dieses Fonds und die Risiken der Anlage in

ihn zu erlautern. Wir raten Ihnen zur Lektiire dieses Dokuments, so dass Sie eine fundierte Anlageentscheidung

treffen konnen.

IN.flanders Employment Fund

Teilfonds von IN.flanders Employment Fund

BE0175210286 (ISIN-Code Anteilscheine mit Ertragsansammlung) , BE0O175209270 (ISIN-Code Anteilscheine mit Ertragsausschiittung)

Verwaltet von KBC Asset Management NV

ZIELE UND ANLAGEPOLITIK

IN.flanders Employment Fund strebt eine Rendite an, wobei in Aktien von Unternehmen
investiert wird, die zur Beschaftigung in Flandern beitragen. Der Fonds investiert in
socialvertragliche Anlagen.
Um den sozialvertraglichen Charakter* dieses Fonds zu gewahrleisten, werden die
Unternehmen einer doppelten Prifung unterzogen. Dazu arbeitet ein spezialisiertes
Rechercheteam von KBC Asset Management mit unabhéngigen Experten zusammen.
Einerseits darf der Fonds nicht in Vermdgenswerten anlegen, die aufgrund einer Reihe
von Ausschlusskriterien, unter anderem in Bezug auf Tabak, Gliicksspiele, Waffen, Pelz &
Spezialleder und Unterhaltung fir Erwachsene, ausgeschlossen sind.
Andererseits wird ein Universum von Unternehmen auf der Grundlage der folgenden
Kriterien zusammengestellt:

- bei fldmischen Unternehmen (mit Entscheidungszentrum in Flandern): die Zahl der
Arbeitnehmer und das Wachstum bei der Zahl der Arbeitnehmer weltweit;

- bei anderen Unternehmen: die Zahl der Arbeitnehmer und das Wachstum bei der
Zahl
der Arbeitnehmer in Flandern und Brissel.
Auferdem werden bei der Bestimmung des Gewichts der Unternehmen die interne
Sozialpoliik und den global sozialvertraglichen Charakter der Betriebsfiihrung
beriicksichtigt. Die Auswahl der Unternehmen wird mindestens einmal im Jahr tberpriift.
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Diese Zahl wird aufgrund von Daten aus der Vergangenheit bestimmt. Daten
aus der Vergangenheit sind nicht immer eine zuverldssige Basis fiir die
Vorhersage von Ertrag und Risiko in der Zukunft.

Der Risiko- und Ertragsindikator wird regelmaRig bewertet, er kann also
gesenkt oder angehoben werden.

Die niedrigste Zahl bedeutet nicht, dass die Anlage vdllig risikofrei ist. Es ist nur
ein Hinweis, dass dieses Produkt, verglichen mit denen, die héhere Zahlen
ausweisen, eine niedrigere Rendite haben, die aber auch besser
vorauszusagen ist. Diese Zahl zeigt an, welches der mdgliche Ertrag des
Fonds ist, aber auch, wie hoch die Risiken sind. Je héher die Zahlen, desto
héher ist der mégliche Ertrag, aber auch desto schwieriger ist es auch, die
Rendite vorauszusagen. Auch Verluste sind maglich.

Die Zahl wurde aus der Sicht eines Euro Anlegers berechnet.

Weitere Informationen finden Sie unter "Bestimmte Strategie" in den Informationen zu
diesem Teilfonds im Prospekt sowie unter www.kbc.be/dokumentation-geldanlagen >
Ausschlusspolitik fir Fonds, die sozialvertraglich anlegen

IN.flanders Employment Fund kann in begrenztem Umfang auf Derivate* zuriickgreifen.
Zum einen bedeutet diese Begrenzung, dass Derivate zum Erreichen der Anlageziele
eingesetzt werden kénnen (etwa um innerhalb der Anlagestrategie das Exposure
gegeniiber einem oder mehreren Marktsegmenten zu erhdhen oder zu senken). Zum
anderen konnen Derivate eingesetzt werden, um die Reagibilitdt des Portfolios auf eine
Marktgegebenheit aufzuheben (etwa die Absicherung eines Wechselkursrisikos).

Der Verwalter kann in erheblichem Umfang derivative Finanzinstrumente einsetzen, die
sich auf Vermdgenswerte von Emittenten beziehen, die keinen sozialvertraglichen
Charakter haben

Der Teilfonds wird aktiv verwaltet, ohne sich auf einen Benchmark zu beziehen.

Die Basiswahrung des Fonds ist die Euro.

Sie konnen sich fir Anteilscheine mit Ertragsansammlung oder -ausschittung
entscheiden. Wenn Sie sich fiir Anteilscheine mit Ertragsansammlung entscheiden,
reinvestiert der Fonds die eingenommenen Ertrage wie im Prospekt angegeben. Wenn
Sie sich fiir Anteilscheine mit Ertragsausschiittung entscheiden, kann der Fonds zu den
im Prospekt genannten Zeitpunkten die Ertrdge ganz oder teilweise auszahlen (néhere
Erlduterungen: siehe Abschnitt 'Arten von Anteilscheinen, Gebuhren und Kosten' der
Informationen (iber diesen Teilfonds im Prospekt).

Orders fiir Anteilscheine im Fonds werden taglich abgewickelt (néhere Erlauterungen:
siehe 'Informationen Uber den Verkauf der Anteilscheinen in den Informationen iber
diesen Teilfonds im Prospekt).

Warum hat den Fonds ein Risiko- und Ertragsindikator 6?

6 ist typisch fiir einen Aktienfonds und deutet auf eine hohe Markisensibilitat
hin. Aktien bieten namlich keinen garantierten Ertrag und kdnnen starken
Wertschwankungen unterliegen.

Eine Anlage in diesem Fonds bedeutet zudem:

- Ein hohes Konzentrationsrisiko: es gibt eine Konzentration der Anlagen in
Aktien von Unternehmen flamischen Charakters.

Es gibt keinen Kapitalschutz.


https://www.kbc.be/dokumentation-geldanlagen

KOSTEN

Diese Kosten werden unter anderem verwendet, um die Verwaltungskosten des Fonds, einschlieBlich der Marketing- und Vertriebskosten, zu decken. Sie
verringern das potenzielle Wachstum der Anlage. Nahere Informationen zu den Kosten finden Sie unter 'Arten von Anteilscheinen, Gebuhren und Kosten' in den
Informationen Uber diesen Teilfonds im Prospekt.

Einmalige Kosten vor und nach der Anlage

Ausgabeaufschlage 2,00% Dabei handelt es sich um den Hochstbetrag, der von Ihrer Anlage vor der Anlage oder vor der
Riicknahmeabschlage 5,00% bei Ausstieg innerhalb eines Auszahlung Ihrer Rendite abgezogen wird. In manchen Fallen zahlen Sie weniger. Wie hoch die
Monats nach Einstieg tatséchlichen Ausgabeauf- und Riicknahmeabschlége sind, erfahren Sie von Ihrem Finanzberater

oder beim Vertreiber der Fondsanteile.
Teilfondswechsel Bei Umwandlung von Anteilscheinen dieses Teilfonds* in Anteilscheine eines anderen Teilfonds

wird eine Gebiihr in Rechnung gestellt werden, die aus dem Riicknahmeabschlag des alten
Teilfonds und dem Ausgabeaufschlag des neuen Teilfonds zusammengesetzt ist (weitere
Einzelheiten: Siehe 'Arten von Anteilscheinen, Geblihren und Kosten' in den Informationen iiber
diesen Teilfonds im Prospekt).

Kosten, die vom Fonds im Laufe des Jahres abgezogen werden

Laufende Kosten 1,12% Die Zahl der laufenden Geblhren basiert auf den Gebiihren fir das Jahr, das am 30. Juni 2021
abgeschlossen wurde. Die Zahl beriicksichtigt nicht die Transaktionskosten, auer dann, wenn der
Fonds bei einer Anlage in Anteilen anderer Fonds Ausgabeauf- oder Riicknahmeabschlége zahlt
und kann von Jahr zu Jahr unterschiedlich sein.

Kosten, die der Fonds unter bestimmten Umsténden zu tragen hat

An die Wertentwicklung des
Fonds gebundene Gebihren

FRUHERE WERTENTWICKLUNG

Keine

Diese Grafik zeigt Informationen, die fir Anteile mit
40% Ertragsansammiung gelten.
Die  frlhere  Wertentwicklung  darf  nicht als
Orientierungshilfe fir die Abschatzung der kunftigen
Rendite betrachtet werden.

209 In der Berechnung der friiheren Wertentwicklung sind alle

Kosten und Gebiihren auRer Steuern und Ausgabeauf-
e bzw. Riicknahmeabschlégen berlicksichtigt worden.
* Diese Ergebnisse wurden in Umsténden erzielt, die nicht
. langer gelten.
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PRAKTISCHE INFORMATIONEN

Depotbank von IN.flanders Employment Fund ist KBC Bank NV. Dieses Dokument mit wesentlichen Anlegerinformationen beschreibt IN.flanders
Exemplare des Prospekts, des letzten (Halb-) Jahresberichts und Informationen Employment Fund, einen Teilfonds der Bevek* belgischen Rechts IN.flanders
Uber die Vergitungspolitk sind auf Niederléndisch kostenlos bei allen Employment Fund. Dieser Bevek geniigt den Anforderungen der UCITS-V-

B Rendite Fonds Auf Jahresbasis

Finanzdienstleistern erhaltlich: Richtlinie. Prospekt und Zwischenberichte werden je Bevek erstellt.
- KBC Bank NV Jeder Teilfonds von IN.flanders Employment Fund ist als gesonderte Einheit zu
- CBC Banque SA betrachten. Ihre Rechte als Anleger beschrénken sich auf die Aktiva des

oder KBC Asset Management NV (Havenlaan 2, 1080 Brissel) und unter: Te!lfonds. Die Verbindlichkeiten eines Teilfonds sind nur von den Aktiva dieses
www.kbc.be/kiid. Teilfonds gedeckt.

Den letzten Nettoinventarwert* finden Sie: unter www.beama.be und/oder in den iie hlabﬁ”. das Recht,d Ihre ?nlll?ge din Anteilscht;inenv\(/jigses ;eilfkqnits ?egen
Zeitungen “De Tijd” /“L’'Echo”. Alle anderen praktischen Informationen finden Sie nteilscheine eines anderen Teilfonds umzutauschen. Weitere Auskinfte finden

unter: www.kbc.be/kiid. Aktuelle Informationen iber die Vergltungspolitik (laut \S/iekim fder /Iietsc?reri]bt_mg ,d.esd Teillfc]znds i.m Prq.st;))ekg. siehgr'llﬂfor?ation zum
Beschreibung im Prospekt unter "Verwaltungsgeselischaft') sind zu finden auf *&"<@u! von Anterischenen in den informationen uber diesen 1efionas.

der Website www.kbc.be/dokumentation-anlegen (Remuneration Policy). Dieser Fonds ist in Belgien zugelassen und wird durch die Autoritét fir finanzielle

e : : g . Dienste und Mérkte (FSMA) reguliert.
gﬁuga:ltti:r:ebtéili%ﬁjs:eifeuergesetzgebung. Dies kann Ihre personliche steueriiche KBC Asset Management NV st in Belgien zugelassen und wird durch die

KBC Asset Management NV kann lediglich auf der Grundlage einer in diesem Auteritat fir finanzielle Dienste und Markte (FSMA,) reguliert.
Dokument enthaltenen Erklarung haftbar gemacht werden, die irrefiihrend, Diese wesentlichen Anlegerinformationen sind zutreffend und entsprechen dem
unrichtig oder nicht mit den einschiagigen Teilen des IN.flanders Employment Stand am 18. Februar 2022.

Fund-Prospekts vereinbar ist * siehe beigefligtes Worterverzeichnis mit wesentlichen Anlegerinformationen

unter www.kbc.be/kiid.



